O que é o E-Social

O E-Social é um projeto do governo federal cujo objetivo é unificar, integrar e padronizar o envio de informagdes pelo
empregador em relagdo aos seus empregados. Também conhecido como EFD-Social ou Sped Folha, tem sua implantagéo
prevista a partir de janeiro de 2014 e envolve desde o empregado doméstico até as grandes empresas.

Todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais sobre qualquer forma de trabalho contratada no Brasil fardo parte do
eSocial, que eliminard uma série de informativos enviados atualmente pelas empresas a varios entes do governo, como a GFIP
(Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social), o CAGED (Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados), a RAIS (Relagdo Anual de Informag&es Sociais), a GPS (Guia da Previdéncia Social) e a
DIRF (Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte).

O projeto abrangerd, além da escrituragéo da folha de pagamento, eventos como a contratagdo de funcionarios, alteragGes
posteriores de cargos, horarios, rescisdes de contrato, acbes trabalhistas e dissidios, entre outros, que serdo enviados ao
governo para um Unico repositdrio digital.

Aos empregadores

Inicialmente, o governo criou um portal que atende ao empregador doméstico para informag&es referentes as competéncias
desde o més de junho de 2013. Quando for implantado em sua totalidade, porém, o eSocial serd estendido aos demais
empregadores — pessoas fisicas e juridicas, tanto da iniciativa privada quanto da iniciativa publica —, oferecendo vantagens em
relagdo a sistematica atual, como:

Atendimento a diversos érgéos do governo com uma Unica fonte de informacdes;

Integragdo dos sistemas informatizados das empresas com o ambiente nacional do eSocial;
pessoas fisicas e juridicas no &mbito dos érgdos governamentais participantes.

Padronizagdo e integracdo dos cadastros das

O eSocial € uma acéo conjunta da Caixa Econémica Federal, do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), do Ministério da Previdéncia (MPS), do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e da

Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB).

Cronograma estimado

Divulgado pela Receita Federal, o calendario de implantagdo do eSocial nas empresas esta assim estimado:
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* O cadastro deve ser iniciado apds a liberagdo dos leiautes pelo governo.


http://www.esocial.gov.br/

